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La première promotion du projet « Une carrière pour elle » dans le jardin du Centre 
de Formation Continue des enseignants à Agadir, 8 décembre 2012. 
 
La philosophie du projet « Une carrière pour elle »  
 
L’association souhaite créer un réseau de jeunes diplômées qui se différencient par 
leur maîtrise des techniques de gestion des projets et des différents formats de 
communication. Les bénéficiaires seront entraînées à mobiliser des ressources 
sociales, financières et organisationnelles pour réaliser leurs visions. 
  
Pour atteindre ces objectifs, les organisations partenaires contribuent à la 
socialisation des filleules dans les milieux professionnels. Elles incluent les filleules 
dans la mesure du possible dans leurs processus quotidiens et leur proposent des 
tâches répondant à de véritables problèmes et correspondant à leur capacité. 
 
L’association, les fondations, les entreprises et les organismes publics impliquées 
dans ce projet augmenteront progressivement les capacités des bénéficiaires par 
des formations et des défis professionnels appropriés. 
 
Les bénéficiaires apportent les valeurs de leur communauté villageoise et leur forte 
personnalité qui résulte du fait qu’elles sont sorties par leurs propres efforts des 
schémas traditionnels attachés à leur genre. Ce sont des innovatrices et des actrices 
du changement. 
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Prochaines étapes 
 
=> Documents à produire d’ici le 15 janvier 
 
- les partenaires remettent à l’association un calendrier des activités qu’ils peuvent 
proposer aux bénéficiaires entre février et septembre 2013 (stages, jobs d’été, 
missions ponctuelles, invitation à des séminaires internes ou externes et à des 
workshops, invitation à des événements marketing, des conférences, des foires, des 
visites d’entreprises, participation à des délégations d’affaires, des tables rondes) 
- les partenaires proposent des stages de 1 mois, de préférence rémunérés, qui se 
dérouleront en juillet ou en août 2013 et de deux mois en août/juillet 2014.   
- les partenaires remettent à l’association une liste de thèmes que les bénéficiaires 
peuvent préparer avant de commencer leur stage d’été 
- les partenaires donnent leur accord pour que Juste pour Eux puissent utiliser leur 
logo dans sa communication interne et externe 
- les étudiantes constituent leur dossier de motivation qu’elles envoient aux 
entreprises 
 
=> Documents à signer après l’affectation filleule/mentor de février 2013 
- conventions de parrainage entre les entreprises marraines et l’association 
- contrat entre les étudiantes et l’association 
 
=> Actions 
 
- la Présidence de l’Université contribue à résoudre les problèmes de logement de 8 
bénéficiaires (voir la liste ci-dessous) et l’accès aux cours de l’Institut Français 
d’Agadir, notamment en passant une convention réduisant les coûts 
- l’association organise la rencontre mentor/filleules durant la première semaine de 
février  
- l’association trouve pour les stagiaires des logements à Casablanca pour les mois 
de juillet et d’août 
- la Fondation du Sud propose un calendrier pour 60 heures de coaching dont au 
moins une partie devrait se dérouler avant février 2013 
- les entreprises affectent 4 ou 5 filleules à des mentors, de préférence dans une 
relation de 1 à 1 (1ère semaine de février 2013) 
- l’association organise une grande réunion annuelle en juillet 2013 à Casablanca 
- les organisations partenaires inclus les filleules autant que possible dans leur 
communication interne 
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Six bénéficiaires se sont portées volontaires pour participer à nos actions 
médiatiques et à la communication interne et externe de nos partenaires. Une 
sociologue, une spécialiste du commerce internationale, une hispaniste … elles 
mûrissent en vivant d’abord leur passion. Fatima Fakir, Jmiâa Balaj, Mariam Belâatik, 
Loubna Moutaki, Siham El Maifi, Loubna Bentouil 
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Le workshop du samedi 8 décembre 2012 
avec les bénéficiaires et les partenaires régionaux  

 
 
Les bénéficiaires 
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Les partenaires 
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La vie universitaire à Agadir 
 

 
Couloir de la cité universitaire 
 

 
L’entrée de l’Ecole Supérieure de Technologie (EST) 
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Une chambre d’étudiante dans la cité universitaire 
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La cité universitaire 
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Une vue sur les montagnes enneigées de notre pays, 
4 décembre 2012 
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